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STELLENAUSSCHREIBUNG 

ElementarpädagogInnen  
(Voll- und Teilzeitanstellung 40 bzw. 20 Wochenstunden,  

befristet für die Dauer einer Karenzvertretung) 

 

Die Marktgemeinde Greifenburg sucht eine engagierte pädagogische Fachkraft zur Verstärkung unseres 

Teams im Kindergarten. Wir sind flexibel in der Besetzung und können uns sowohl eine Vollzeitanstellung 

(40 Wochenstunden) als auch die Anstellung von zwei Personen im Wechseldienst (jeweils 20 

Wochenstunden) vorstellen.  

 

Unsere Einrichtung legt besonderen Wert auf spielerisches Lernen, soziale Entwicklung und 

Kreativitätsförderung. Wenn Sie aktiv an der Gestaltung der Zukunft unserer Kinder teilnehmen möchten, dann 

bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres engagierten Kindergartenteams! 

 

Einstufung und Entlohnung: Diese Stelle unterliegt den Bestimmungen des Kärntner 

Gemeindemitarbeiterinnengesetzes, K-GMG, und es erfolgt eine Einstufung in Stellenwert 39 (max. 6 Jahre 

als Vordienstzeiten anrechenbar). Die aktuelle Gehaltstabelle ist unter https://www.gsz.gv.at abrufbar 

(Personal & Recht, Unterpunkt Downloads). 

 

Sie erfüllen die Voraussetzungen, wenn Sie bis zum Dienstbeginn einen der folgenden 

Ausbildungsabschlüsse absolviert, haben: 

• einschlägige Reife- und Diplomprüfung oder Diplomprüfung für Elementarpädagogik/für 

Kindergärten oder 

• Befähigungsprüfung für Kindergärtnerinnen bzw. Kindergärtner oder Reife- und 

Befähigungsprüfung für Kindergärten oder 

• Absolvierung des Hochschullehrgangs Elementarpädagogik im Ausmaß von 60 ECTS an einer 

pädagogischen Hochschule 

 

Was Sie mitbringen: 

• guter und kompetenter Umgang mit Kindern und Eltern 

• hohe Belastbarkeit 

• Problem- und Konfliktlösungsfähigkeit 

• Teamfähigkeit und Empathie 

• Bereitschaft zur beruflichen und persönlichen Weiterbildung 

 

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, übermitteln Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben unter Angabe des gewünschten Beschäftigungsausmaßes – 40 oder 20 Wochenstunden, 

Lebenslauf, Zeugnisse und Nachweise über den bisherigen Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg) bis 

spätestens 19.11.2023 an nadja.kreiner-russek@ktn.gde.at. 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Kreiner-Russek unter der Nummer 04712/21612 zur Verfügung.  

 

Greifenburg, am 07.11.2023 

Der Bürgermeister 

Josef Brandner e.h. 

 

 

https://www.gsz.gv.at/
mailto:nadja.kreiner-russek@ktn.gde.at


 
 

 

Hinweise:  

• Unvollständige Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen der Vorselektion aus dem 

Bewerbungsverfahren ausgeschlossen. 

• Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder 

Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 

• Personenbezogene Daten werden nur für jenes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell 

beworben haben. Anhand der Bewerbungsunterlagen wird geprüft, ob die geforderten 

Anstellungserfordernisse erfüllt werden und ob eine weitere Miteinbeziehung ins Verfahren möglich ist. 

 
 
Ergeht an:  

1.) Homepage GSZ, Homepage Gemeinde und Inserat Oberkärntner Volltreffer 

2.) Akt – Stellenausschreibungen (digital)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


