Klima- und Energie- Modellregion
Region Grofiglockner/Molltal — Oberes Drautal

STELLENAUSSCHREIBUNG
KEM-Manager:in

Klima- und Energie-Modellregion GroBglockner/Molltal — Oberes Drautal
Teilzeit | 30 Wochenstunden | Eintritt: zum ehestmaéglichen Zeitpunkt

Die Klima- und Energie-Modellregion GroRglockner/Mélltal — Oberes Drautal setzt sich fiir eine
nachhaltige, klimafitte und zukunftsorientierte Entwicklung der Region ein. Im Mittelpunkt stehen
regionale Klimaschutzmalnahmen, die Energiewende, erneuerbare Energien, nachhaltige Mobili-
tat, Ressourcenschonung und die Starkung regionaler Strukturen.

Fir die erfolgreiche Weiterentwicklung und Umsetzung der Klima- und Energie-Modellregion su-
chen wir eine engagierte Personlichkeit, die als zentrale Ansprechperson vor Ort Projekte initiiert,
Menschen vernetzt und die MaBnahmen des regionalen Umsetzungskonzepts eigenstandig und wir-
kungsorientiert vorantreibt.

Sie moéchten die klimafitte Zukunft der Region GroRglockner/Mblltal — Oberes Drautal aktiv mit-
gestalten? Sie bringen Menschen zusammen, entwickeln Projekte und setzen Ideen erfolgreich
um? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung als KEM-Manager:in.

lhre Aufgaben

e Betreuung und Weiterentwicklung der Klima- und Energie-Modellregion GroRglockner/Molltal —
Oberes Drautal vor Ort.

e Einrichtung bzw. laufende Betreuung einer regionalen Informations- und Servicestelle zu den
Themen Klimaschutz, Energie und nachhaltige Regionalentwicklung.

e Erhebung, Darstellung und Bewertung regionaler Wege zur Reduktion von Treibhausgasemissio-
nen

e Initiierung, Koordination und Umsetzung von Projekten im Bereich Klima und Energie, insbeson-
dere der MalRnahmen aus dem regionalen KEM-Umsetzungskonzept.

¢ Planung und Umsetzung weiterer Projekte auBerhalb des bestehenden Umsetzungskonzepts, um
die Kontinuitat und Weiterentwicklung der KEM langfristig sicherzustellen.

e Entwicklung von Projektideen, Erstellung von Forderantragen sowie Akquisition neuer Forder-
moglichkeiten.

e Verwaltung und Begleitung von Forderprojekten einschlielRlich erforderlicher Dokumentation
und Abrechnung.

e Budgetverantwortung fur die Klima- und Energie-Modellregion.

o Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung, insbesondere Pressearbeit, digitale Kommunika-
tion, Veranstaltungen und Informationsmaterialien; Anpassung von Informationen an regionale

Bediirfnisse und Besonderheiten.
A-9832 Stall 6, Tel/Fax: +43(0)48 23/31 299, E-mail: region@grossglockner.or.at

Klima- und Energie-
Modellregionen
Wir gestalten die Energiewende




Klima- und Energie- Modellregion
Region Grofiglockner/Molltal — Oberes Drautal

e Organisation und Durchfiihrung von Vernetzungsworkshops und Informationsveranstaltungen
fir Bevolkerung, Betriebe, Gemeinden und 6ffentliche Stakeholder:innen.

¢ Planung und Durchfiihrung von Planungs-, Beteiligungs- und Evaluierungsworkshops mit relevan-
ten regionalen Akteur:innen.

e Zusammenarbeit mit Gemeinden, Politik, 6ffentlicher Verwaltung, Betrieben, Vereinen, Bil-
dungs- und Forschungseinrichtungen sowie weiteren lokalen und regionalen Partner:innen.

e Festigung und Weiterentwicklung geeigneter regionaler Strukturen fiir Klimaschutz und Energie-
wende.

e Austausch, Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem KEM-Qualitdtsmanagement (KEM-QM)
sowie mit anderen Klima- und Energie-Modellregionen.

e Teilnahme an osterreichweiten KEM-Schulungs-, Vernetzungs- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen.

e Bereitstellung der erforderlichen Informationen flir Monitoring, Evaluierung, Dokumentation
und Berichtswesen entsprechend den Vorgaben des KEM-Programmes.

e Bewerbung fiir weitere KEM-Phasen, erstellen der erforderlichen Unterlagen

lhr Profil

Das bringen Sie mit

e Abgeschlossene Matura oder eine gleichwertige Ausbildung.

e Fundiertes Basiswissen bzw. eine Zusatzausbildung in zumindest mehreren der Bereiche Klima-
schutz, Mobilitat, erneuerbare Energien und Ressourcenschonung.

e Erfahrung im Projektmanagement und in der eigenstandigen Umsetzung von Projekten.

e Erfahrung in den Bereichen Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsorganisa-
tion.

e Ausgepragte Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten.

e Durchsetzungsvermogen sowie Verhandlungs- und Organisationsgeschick.

e Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise.

e Hands-on-Mentalitdt und Freude an der konkreten Umsetzung regionaler Projekte.

e Regionale Verbundenheit sowie sehr gute Kenntnisse der Region GroRglockner/Maélltal — Oberes
Drautal.

e Bereitschaft und Fahigkeit zur engen Zusammenarbeit mit Politik, Gemeinden, offentlicher Ver-
waltung und lokalen Stakeholder:innen.

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere bei Abendveranstaltungen, Workshops und
Vernetzungsterminen.

Von Vorteil sind

o Ein technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches, geographisches, raumplanerisches
oder kommunikationsbezogenes Studium bzw. eine vergleichbare einschlagige Ausbildung.
e Guter Einblick in die Osterreichische Forderlandschaft sowie Erfahrung im Férdermanagement.
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e Erfahrung im Stakeholder:innenmanagement und in der Planung bzw. Begleitung von Beteili-
gungsprozessen.
¢ Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Partizipation und Inklusion.
e Erfahrung in der Konzeption, Moderation und Durchfiihrung von Workshops und Informations-
veranstaltungen.
e Erfahrungen mit politischen Entscheidungsprozessen und der offentlichen Verwaltung auf Ge-
meindeebene.
e Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikations-, Biiro- und Projektmanagement-Tools.

Wir bieten

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit hoher regionaler Wirkung.

e Die Moglichkeit, die Energie- und Klimazukunft der Region GroRglockner/Mélltal — Oberes
Drautal aktiv mitzugestalten.

o GrolRen Gestaltungsspielraum bei der Entwicklung und Umsetzung regionaler Projekte.

e Eine eigenverantwortliche Tatigkeit an der Schnittstelle von Gemeinden, Bevélkerung, Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung.

e Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der regionalen Erfordernisse.

e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie dsterreichweite Vernetzung im Rahmen des KEM-
Programms.

o Ein engagiertes regionales Arbeitsumfeld.

e Anstellung im AusmaR von 30 Wochenstunden.

Rahmenbedingungen
Beschiftigungsausmal | 30 Wochenstunden
Dienstort Stall i. Mélltal
Eintritt zum ehestmoglichen Zeitpunkt
Entlohnung
Bewerbungsfrist 31.10.2026
Bewerbung

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben und Le-
benslauf.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an:

KEM Region GroRglockner/Mélital — Oberes Drautal

kem@grossglockner.or.at

Stall 6,9832 Stall im Malltal

Flr Rickfragen steht Ihnen Christine Sitter, Regionalmanagerin, 0664 540810, gerne zur Verfligung.
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