Marktgemeinde Greifenburg
9761 Greifenburg, Hauptstrafie Nr. 240

UID Nr.: ATU59363735, Gemeindekennziffer: 20609, wwuw.greifenburg.gv.at
Tel.: 04712-216, Fax.: 04712-216-30, E-Mail: greifenburg@ktn.gde.at

Stellenausschreibung:
MitarbeiterIn fiir den Bauhof

Vollzeit 100 % | 40 Wochenstunden | Eintritt ehestmoglich

Sie arbeiten gerne praktisch und bringen handwerkliches Geschick mit? Die Marktgemeinde
Greifenburg besetzt ehestmdglich eine Planstelle in handwerklicher Verwendung fiir den Bauhof. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Der Aufgabenbereich umfasst hauptsichlich:

Betreuung und Wartung der Wasserversorgungsanlagen
Stral3eninstandhaltung

Griinflichen- und Ortsbildpflege

Wartung von Gebduden und Anlagen

Winterdienst

Sie erfiillen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie Folgendes mitbringen:

einen der Verwendung entsprechenden handwerklichen Lehrabschluss bzw. eine technische
mittlere Schulausbildung oder

kein Lehrabschluss bzw. keine sonstige mittlere Schulausbildung, jedoch besondere
verwendungsbezogene Qualifizierungsmafinahmen oder

Lehrabschluss (nicht verwendungsbezogen) bzw. sonstige mittlere Schulausbildung und
mehrjdhrige einschldgige Berufspraxis sowie

Fiihrerschein der Klasse B (Klassen C, E und F von Vorteil) sowie

Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr (bestehend oder die Bereitschaft dieser beizutreten)
sowie

die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrinkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

Damit iiberzeugen Sie uns

Erwiinscht sind eine einschlagige handwerkliche Lehrausbildung, vielseitige handwerkliche
Fihigkeiten und einschlagige Praxis. Sie arbeiten selbststéindig, sind teamfahig und kontaktfreudig und
verfiigen iiber EDV-Grundkenntnisse. Auflerdem bringen Sie die Bereitschaft zur beruflichen
Weiterbildung sowie zu Diensten auBlerhalb der normalen Arbeitszeit mit, insbesondere zu Nacht-,
Wochenend- und Bereitschaftsdiensten (Winterdienst und Problembehebungen wie Wasserrohrbriiche).

Wir bieten:

ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Téatigkeitsfeld

ein sicheres und geregeltes Arbeitsumfeld in einem eingespielten Team mit kollegialem
Arbeitsklima

ein umfassendes Angebot von Fort- und Weiterbildungen

Gleitzeitrahmen

stufenweise Anhebung der Urlaubsanspriiche auf bis zu 264 Stunden/Jahr



e Das monatliche Bruttogehalt betrdgt bei Vollzeitbeschiftigung mindestens € 3.017,68. Die
FEinstufung erfolgt in die Gehaltsklasse 6, Stellenwert 30. Je nach anrechenbaren
Vordienstzeiten von maximal vier Jahren erhoht sich das monatliche Bruttogehalt auf bis zu €
3.278,51L,

Auf das Dienstverhéltnis sind die Bestimmungen des Kérntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes (K-
GMG@G) anzuwenden.

So bewerben Sie sich
Bitte iibermitteln Sie Ihre vollstdndige Bewerbung bis spitestens 23. November 2026 an folgende
E-Mail-Adresse: nadja.kreiner-russek@ktn.gde.at

Diese Unterlagen benétigen wir:

e Bewerbungsschreiben und Lebenslauf mit Lichtbild sowie Kontaktdaten

e Zeugnisse und Nachweise {iber den bisherigen Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg sowie allfillige
Dienst- und Kurszeugnisse

e  Geburtsurkunde und Staatsbiirgerschaftsnachweis

e Nachweis iiber den abgelegten Prisenz- oder Zivildienst bei ménnlichen Bewerbern

e Bestitigung im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dass Thre
Bewerbungsunterlagen fiir das durchzufiihrende Objektivierungsverfahren verwendet und in den
Objektivierungsakt aufgenommen werden diirfen

Fragen zur Bewerbung?
Thre Ansprechpartnerin bei der Marktgemeinde Greifenburg ist Amtsleiterin Nadja Kreiner-Russek. Sie
erreichen sie per E-Mail unter nadja.kreiner-russek@ktn.gde.at oder am Telefon 04712/21612.

Hinweise zum Auswahlverfahren

Die Auswahl erfolgt nach Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens. Bewerberlnnen, welche die
angefiihrten Voraussetzungen nicht erfiillen oder die erforderlichen Unterlagen nicht beibringen, werden
nicht in das Auswahlverfahren einbezogen. Reisekosten oder sonstige Aufwendungen fiir die Teilnahme
am Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Greifenburg, 19.10.2026

Der Biirgermeister

Josef Brandner

Ergeht an:
1.) Homepage, Facebbok und Inserat

2.) Akt — Stellenausschreibungen (digital)



