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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Die Marktgemeinde Greifenburg mit ihren rund 1.700 EinwohnerInnen ist eine dynamische und 

zukunftsorientierte Gemeinde, welche sich durch hohe Lebensqualität und ein aktives Wirtschafts- 

und Kulturleben auszeichnet! 

 

Sie haben Interesse und möchten unser Team am Badesee unterstützen? Dann nutzen Sie die Chance, 

denn wir sind auf der Suche nach 

 

einer/einem Bademeister*in (w/m/d) 

 

Zeitpunkt der Aufnahme: 01. Juni 2024 

 

Beschäftigungsausmaß: Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden) 

 

Befristung: Für die Dauer der Saison 2024 (voraussichtlich Ende September) – mit Option auf 

Beschäftigung während der folgenden Sommersaisonen 2025, 2026 usw.   

 

Einstufung und Entlohnung: Die Einstufung des/der Bademeister*in erfolgt in Gehaltsklasse 6, 

Stellenwert 30 und unterliegt den Bestimmungen des Kärntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes 

(K-GMG). Informationen hierzu finden Sie unter https://www.gemeinde-servicezentrum.at/wp-

content/uploads/2021/12/Gehaltstabelle-nach-K-GMG-2022.pdf 

 

Besondere, unbedingt zu erfüllende Voraussetzungen für die Stelle: 

• vollendetes 18. Lebensjahr  

• Der Verwendung entsprechende körperliche und geistige Eignung und folgende 

berufsbezogene Qualifizierungsmaßnahmen:  

o Erste-Hilfe-Kurs im Ausmaß von 16 Stunden*  

o Ausbildung zum Bademeister oder eine der Verwendung entsprechende Schwimm- 

bzw. Retterausbildung * 

 

*Es ist auch möglich diese Ausbildung über die Marktgemeinde Greifenburg zu erwerben. Hierfür 

ist ein entsprechender Kurs zu besuchen und positiv zu absolvieren. Als nächster Kurstermin wurde 

seitens der WIFI der 26.02.2024-25.03.2024 bekanntgegeben.  

 

Erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 

• einschlägige Berufserfahrung 

• handwerklicher oder kaufmännischer Lehrabschluss bzw. entsprechende sonstige mittlere 

Schulausbildung und berufsbezogene Qualifizierungsmaßnahme 
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• Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Ablegung der entsprechenden Fort- und 

Weiterbildungen 

• Selbstständige und verlässliche Arbeitsweise, Belastbarkeit, hohe Eigenmotivation 

• Flexibilität hinsichtlich Mehrleistung und Arbeitseinsatz 

 

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufügen:  

• Motivationsschreiben 

• Lebenslauf mit Lichtbild, Telefonnummer und E-Mail-Adresse 

• Ausbildungs- und Dienstzeugnisse 

• Staatsbürgerschaftsnachweis bzw. Nachweis für einen freien Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt und 

• der Nachweis über den abgelegten Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern. 

 

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis spätestens 31.01.2024.  

 

Es können nur Bewerbungen berücksichtigt werden, welche mit allen oben angeführten Unterlagen 

fristgerecht persönlich oder postalisch beim Gemeindeamt der Marktgemeinde Greifenburg, 

Hauptstraße 240, 9761 Greifenburg eingelangt sind oder per E-Mail an nadja.kreiner-

russek@ktn.gde.at gesendet wurden.  

 

Für Fragen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen die Amtsleitung unter der Telefonnummer 

04712/216-12 zur Verfügung. 

Bewerber(innen), welche die erforderlichen Unterlagen bis zum Bewerbungsende nicht beibringen, 

werden in das Auswahlverfahren nicht einbezogen. 

Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder 

Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 

 

   

Greifenburg, 11.12.2023 

 

Bürgermeister Josef Brandner e.h. 
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