Ausbildung Abteilungsleiter:in Theke

lhre Aufgaben - Vielseitig wie der Handel

e Intensive, mehrmonatige Praxis-Ausbildung in den Frischebereichen Feinkost, Backshop und Fleisch in

einem Ausbildungsmarkt unter Anleitung unserer erfahrenen Markt-Fiuhrungskrafte
e  Aktive Teilnahme am vielfaltigen Aus- und Weiterbildungsangebot inkl. fachlicher und

personlichkeitsbildender Seminare

e  Kompetente Beratung und Betreuung unserer Kund:innen inkl. professionellem Beschwerde- und

Reklamationsmanagement

e  Aktiver Verkauf sowie Cross- Selling des gesamten Warensortiments, speziell Feinkost, Backshop und

Fleisch

e  Unterstlutzung der Abteilungsleitung bei der Interpretation diverser (Kennzahlen-)berichte sowie der

Ableitung und Umsetzung entsprechender MaBnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben

e  Mitverantwortung fur die Einhaltung der Umsatzvorgaben, Inventurergebnisse und Kennzahlen

(] Unterstutzung der Abteilungsleitung bei der Flihrung, Ausbildung und Motivation der Mitarbeiter:innen

e  Sicherstellung der Warenverfligbarkeit inkl. Durchfihrung von Bestellungen sowie ansprechende

Warenprasentation und korrekte Preisauszeichnung

e  Frische- und Qualitatskontrollen unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben sowie Sicherstellung der

Einhaltung der HACCP Bestimmungen
e Abteilungsubergreifendes Arbeiten inkl. Kassiertatigkeiten

UNSER ANGEBOT - UBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

e Langfristige, abwechslungsreiche Tatigkeit bei einem verlasslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team

e  Familienfreundliche Unternehmenskultur mit geregelten Arbeitszeiten

e Individuelle Einschulung in die Filialablaufe fiir einen optimalen Start

e  Mitarbeiter:innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen

e  Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten im Konzern

e |hr Einstiegsgehalt betragt laut Kollektivvertrag mindestens 2.303 Euro brutto/Monat auf Vollzeitbasis (38,5
Stunden/Woche). In einem personlichen Gesprach stellen wir gemeinsam sicher, dass lhre individuelle

Bezahlung Ihrer Ausbildung und Erfahrung entspricht.

Wir fordern ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns tUber
Bewerbungen von Menschen unterschiedlichen Geschlechts, Alters, kulturellen und
sozialen Hintergrunds, unterschiedlicher sexueller Identitat und Bewerbungen von
Menschen mit Behinderungen. Zusatzlich mochten wir als REWE Group den Anteil von
Frauen in technischen Berufsfeldern und in Fihrungspositionen erhéhen.
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Ausbildung Abteilungsleiter:in
Theke

© 385h

@ Gries 29
9761, Greifenburg

€ min. 2303€ brutto/monatlich

B Eintritt: ab sofort

Bei Fragen wenden Sie sich an unser
Recruiting-Team

R +43 22366004983

O jobs@rewe-group. at

Jetzt bewerben



